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Newborns’ and Mothers’ Health Protection Act Notice

Group health plans and health insurance issuers generally may not, under Federal law, restrict
benefits for any hospital length of stay in connection with childbirth for the mother or newborn child to
less than 48 hours following a vaginal delivery, or less than 96 hours following a cesarean section.
However, Federal law generally does not prohibit the mother’s or newborn’s attending provider, after
consulting with the mother, from discharging the mother or her newborn earlier than 48 hours (or 96
hours as applicable). In any case, plans and issuers may not, under Federal law, require that a
provider obtain authorization from the plan or the insurance issuer for prescribing a length of stay not
in excess of 48 hours (or 96 hours). If you would like more information on maternity benefits, call your
plan administrator at 855-413-0916.

Aviso de la Ley de proteccion de la salud de los recién nacidos y las madres

Los planes de salud grupales y los emisores de seguros de salud generalmente no pueden, segun la
ley federal, restringir los beneficios por cualquier duracién de la estadia en el hospital en relaciéon con
el parto para la madre o el recién nacido a menos de 48 horas después de un parto vaginal, 0 menos
de 96 horas después de un parto. cesarea. Sin embargo, la ley federal generalmente no prohibe al
proveedor que atiende a la madre o al recién nacido, después de consultar con la madre, dar de alta
a la madre o al recién nacido antes de las 48 horas (0 96 horas, segun corresponda). En cualquier
caso, los planes y los emisores no pueden, segun la ley federal, exigir que un proveedor obtenga la
autorizacion del plan o del emisor del seguro para prescribir una duracion de la estadia que no
exceda las 48 horas (0 96 horas). Si desea obtener mas informacion sobre los beneficios de
maternidad, llame al administrador de su plan al 855-413-0916.

Questions? Please contact Benefits at benefits@lithko.com or 855-413-0916.
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